DIOS EXPLORATION INC.

AVIS DE CONVOCATION A L’ASSEMBLEE
ANNUELLE DES ACTIONNAIRES

L'assemblée annuelle des actionnaires d’Explordiims Inc. (la « Société » ou « Dios ») se tieralrasalon
Algarve du NOVOTEL au180 rue de la Montagnklontréal QC Canada H3G 1Z1e 22 juin 2017 a 10 h 30
(heure de Montréal), pour :

1. soumettre aux actionnaires les états finandieta Société pour I'exercice terminé le 31 déqen2016
ainsi que le rapport des auditeurs s’y rapportant;

2. élire les administrateurs;
3. nommer les auditeurs et autoriser le consailministration a fixer la rémunération des audgeat
4, traiter de toute autre question qui pourrai étgulierement soumise a I'assemblée.

La date de référence aux fins de I'établissemest ationnaires de la Société habilités a recevoiravs de
convocation a I'assemblée et a voter a celle-ciee$6 mai 2017. La circulaire de sollicitation g®curations par la
direction ci-jointe donne d’autres renseignemeuntdes questions qui seront débattues a I'assemblée

Montréal, le 12 mai 2017

Par ordre du conseil d’administration

(s) Marie-José Girard
Marie-José Girard, présidente

Comme il est souhaitable que le plus grand nombre p  ossible d’actions soit représenté et que les

droits de vote afférents a ces actions soient exerc  és a I'assemblée, nous vous prions, si vous ne

pouvez assister a I'assemblée, de compléter le form  ulaire de procuration ci-joint et de le retourner

a l'aide de I'enveloppe fournie a cette fin au plus tard a un moment qui n'excéde pas 48 heures
(excluant les samedis, dimanches et les jours férié  s) la date de I'assemblée ou de sa reprise en
cas d'ajournement.

For an English Circular request, please contact :
P.O. BOX 114 STATION NDG MONTREAL QC H4A 3P4
lysandre@diosexplo.com
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DIOS EXPLORATION INC.
(la « Société »)

CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS DE LAD IRECTION
(Information présentée en date du 12 mai 2017iasw’indication contraire)

SOLLICITATION DE PROCURATIONS

La direction de la Société sollicite des procuratiazs qui seront utilisées a 'assemblée annuelle destionnaires de
la Société qui se tiendra a la date, a I'endroit edux fins indiqués dans l'avis de convocation ci-jot et a toute
reprise de telle assemblée. La présente sollicitati de procurations se fera principalement par la pste. La
Société assumera les frais de cette sollicitatioken conséquence, la direction de la Société a prégacette
circulaire de sollicitation de procurations (la «ciculaire») qu'elle expédie a tous les porteurs deittes ayant
droit de recevoir un avis de convocation.

Si vous ne pouvez assister a 'assemblée en perseeuillez remplir et retourner le formulaire dequration ci-joint,
a I'agent des transferts et chargé de la tenueedgsires de la Société, Cie de Fiducie TSX («&alliSX»), au 200,
avenue University, Bureau 300, Toronto (Ontario)sHVH1 au moins quarante-huit (48) heures (excluesit
samedis, dimanches et les jours fériés) avantiéafikée pour la tenue de I'assemblée.

NOMINATION D’UN FONDE DE POUVOIR ET DROIT DE REVOCA TION DES PROCURATIONS

Les personnes mentionnées dans le formulaire dauration ci-joint sont des administrateurs de lai&é. Tout
actionnaire a le droit de nommer un fondé de pouvoipour le représenter a I'assemblée autre que lesepsonnes
dont le nom figure comme mandataire dans le formuiae de procuration ci-joint en biffant les nhoms imgimés

et en insérant le nom du mandataire de son choix da I'espace prévu a cette fin.Une personne ainsi nommée
comme mandataire n’est pas tenue d'étre actiondaita Société.

Un actionnaire peut en tout temps révoquer uneupation en déposant un avis signé de lui ou dersordataire muni
d’'une autorisation ou, si I'actionnaire est unepooation, sous le sceau de la corporation ou sowighature d’'un
officier ou de I'un de ses mandataires diment &dtqrar écrit, et en le déposant au bureau de [Eidi8X au méme
endroit et dans le méme délai susmentionné, ou jdenx ouvrables précédant la date de repriseadsdmblée au cas
d’ajournement, ou en le remettant au présidentadedmblée le jour de 'assemblée ou de sa reprise.

EXERCICE DES POUVOIRS CONFERES PAR PROCURATION

Les voix rattachées aux actions ordinaires de @é8breprésentées par la procuration ci-jointergezxprimées, ou
feront I'objet d’abstention, lors de toute propiositquelle qu’elle soit, par scrutin ou autremerformément aux
directives données.

En I'absence d'indication par le mandant, le mandaire exercera le droit de vote EN FAVEUR de chacundes
guestions définies dans le formulaire de procuratio, dans 'avis de convocation ou dans la circulaire

A moins d’indication contraire, toutes les résolutns sont adoptées a la majorité simple des voteprésentés a
'assemblée.

La direction ne connait et ne peut prévoir a I'eeactuelle aucun amendement ni aucun point nouvédie soumis a
'assemblée. Si des amendements ou points noudEuaient étre soumis a I'assemblée, les persoromameaes au
formulaire de procuration ci-joint exerceront l@itide vote qui leur sera conféré selon leur bgeroent.

CAPITAL-ACTIONS AUTORISE, TITRES COMPORTANT DROIT D E VOTE
ET PRINCIPAUX PORTEURS

Le capital-actions autorisé de la Société consisten nombre illimité d’actions ordinaires san®uaihominale.
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En date du 12 ma&017, il y avait 55 168 060 actions ordinairesal&bciété en circulation. Chaque action ordinaire
confére a son porteur le droit a un vote. Le cbrisedministration de la Société a fixé au 16 r2dil7, a la
fermeture des bureaux, la date de cloture destregigla «Date de cloture des registres») pourrahéter les
actionnaires habilités a recevoir un avis de coation et a voter en personne ou par procuratioasadmblée ou a
toute reprise de celle-ci. En vertu ddL@ canadienne sur les sociétés par actidasSociété est tenue de dresser,
au plus tard dix (10) jours apres la Date de ctle registres, une liste alphabétique des acli@shabilités a
exercer des droits de vote en Date de clétureelgstres et indiquant le nombre d'actions détepaeshacun des
actionnaires. L'actionnaire dont le nom figure cefte liste sera habilité a exercer a l'assenbEdroits de vote
rattachés au nombre d'actions indiqué en regasbdeom. La liste des actionnaires peut étre dtiesdurant les
heures normales d'ouverture, au siége social d8o@été. En date du 12 mai 2017, a la connaissdese
administrateurs et officiers de la Société, il @yaucune personne détenant, directement ou ingiinectt, une
emprise supérieure a 10 % des actions ordinaingiseé de la Société, a I'exception de la personivaste :

NOM NOMBRE D’ACTJONS POURCENTAGE D'ACTIONS
ORDINAIRES DETENUES | ORDINAIRES EN CIRCULATION
Marie-José Girard 5647 412 10,22 %

EXPRESSION DES VOIX

Un porteur d’actions ordinaires peut posséder sttsna de deux fagons. Si I'actionnaire est en ggsien matérielle
du certificat d’actions, cet actionnaire est uricexctaire inscrit et la Société, par I'entremisesda agent des transferts,
Fiducie TSX, est informée de ses nom et adres$acBonnaire détient ses actions par I'entrendisme banque, d’'un
courtier ou d’'un autre préte-nom, cet actionnagedit un actionnaire réel, et il n'a pas la pos&es matérielle du
certificat d’actions. Cet actionnaire recevra uat e compte de la part de son banquier ou demotiar attestant a la
propriété de ses actions. Un porteur inscrit pedtraer les voix conférées par une procuration em 1$om
conformément aux directives paraissant dans le Utaine de procuration ci-joint et (ou) I'actionraimscrit peut
participer a 'assemblée et y exercer ses droittieen personne. Puisqu’un actionnaire inscrit@snu de la société
et de I'agent des transferts, la propriété desretpeut étre confirmée et son vote peut étreifrmemodifié s'il a déja
exercé son droit de vote. Cette procédure empéatteohnaire d’exercer les votes afférents a séisra& plus d’une
fois. Seul le formulaire de procuration de I'actiaire portant la date la plus récente sera valideplupart des
actionnaires sont des porteurs réels, lesquelsont pas des actionnaires inscrits. Leurs actiomnaires sont
immatriculées au nom d’un intermédiaire, tel unrtieuen valeurs mobiliéres, une institution fingne, un fiduciaire,
un gardien ou autre préte-nom, lesquels détiedegictions pour le compte des porteurs ou au riene ¢hambre de
compensation dont l'intermédiaire est participasunime la Caisse canadienne de dép6t de valeurséelmies
intermédiaires ont I'obligation de faire suivredlacumentation relative a 'assemblée aux porteansimscrits, & moins
d’avoir recu des directives contraires de la partpdrteur (et nonobstant ces directives, ils ddivenfaire dans
certaines circonstances). Seuls les actionnaisesitis ou leurs fondés de pouvoir diment nommeés aatorisés a
voter lors de I'assemblée. Les porteurs non irsdgvraient suivre les directives de leurs intefaiégb quant a la
procédure & suivre pour voter. Généralement, lEgnmédiaires fourniront aux porteurs non inscrégit (a) un
formulaire de directives quant au vote que cesieleridevront remplir et signer, soit (b) un fornikdale procuration
ddment signé par l'intermédiaire, se limitant amboe d’actions appartenant au porteur non ingodis par ailleurs
non rempli. Ces procédures permettent aux porteamsnscrits de donner des directives quant alaee des droits
de vote afférents aux actions ordinaires donbifg ks porteurs réels.

Si des porteurs non inscrits désirent assister adssemblée et y voter en personne, ils doivent ingerleur nom
dans l'espace réservé a la nomination d'un fondé dpouvoir sur le formulaire de directives de vote oue
formulaire de procuration fourni par 'intermédiair e et suivre attentivement les directives de l'intenédiaire
quant a I'expédition des formulaires signés ou auautres méthodes de réponse.

PERSONNES INTERESSEES DANS CERTAINS POINTS DE L'ORIRE DU JOUR

En date des présentes, a la connaissance dedaatirde la Société et a I'exception de ce qudeatigué ailleurs dans
la présente circulaire, aucune personne n’esteisgée dans un point quelconque de I'ordre du fue,ce soit en
raison des titres possédés ou de toute autre manier
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ORDRE DU JOUR

RAPPORT DES ADMINISTRATEURS ET REVUE DES ETATS FINA NCIERS

Le rapport des administrateurs et les états fimmacudités pour I'exercice terminé le 31 décer2Bis, ainsi que
le rapport des auditeurs s'y rapportant, serontmgaux actionnaires a I'assemblée, mais aucun &atet égard
n'est exigé ou proposé. Les états financiers gonts au rapport de gestion annuel 2016 de laé&éaui a été
envoye par la poste aux actionnaires avec l'avisodwocation et la circulaire de sollicitation dequrations.

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Les reglements de la Société prévoient que les mentu conseil d’administration sont élus annuedietnChacun
des administrateurs demeure en fonction jusqu&&mblée annuelle suivante des actionnaires ou’gukélection
ou la nomination de son successeur. Les mandaléade-José Girard, René Lacroix, Normand Payét&old
Desbiens et Aline Leclerc expirent a 'assemblé@@juin 2017. La direction ne prévoit pas que lnl’autre des
candidats soit incapable d’agir comme administratenais si cela devait arriver avant I'assembléermuelque
raison que ce soit, la personne nommée dans leufaima de procuration ci-joint se réserve le dd@tvoter, a sa
discrétion, pour un autre candidat, & moins quetibanaire n’ait indiqué dans sa procuration qua I5’abstienne
d’exprimer les droits de vote afférents a ses astlors de I'élection des administrateurs.

Les personnes mentionnées dans le formulaire de maration ci-joint ont l'intention de voter en faveu de
I'élection des candidats nommés ci-dessous, a moise I'actionnaire signataire d'une procuration n'at indiqué
sa volonté de s'abstenir de voter lors de I'électiodes administrateurs.

Dans le tableau ci-dessous apparait le nom desrpess que la direction de la Société mettra en matioh lors de
I'élection des administrateurs ainsi que d’autegseignements pertinents.

Administrateur Nombre d’actions sur lesquelles
Nom Poste depuis une emprise est exercée Fonction actuelle

Marie-José Girafd Présidente et 2001 5647 412 Présidente de la Société
Québec (Canada) administrateur
Harold Desbiens ; Aci

) Vice-président et 2011 453 605 Vice-président de la
Québec (Canada) administrateur Société
René Lacroix Administrateur et 2001 350 800 Associé, Lacroix & Fréred,
Quebec (Canada) chef des finances Avocats et CPA,CA

) . .
Normand Payetté Administrateur 2001 100 000 Consultant en Marketing
Québec (Canada)
; 1) . .
Aline Leclerc Administrateur 2011 164 285 Géologue consultant
Québec (Canada)
1) Membre du comité d’'audit.

Les renseignements relatifs aux actions détenupsogmiété véritable ou sur lesquelles les persesnementionnées
exercent une emprise ne proviennent pas de lat8ogiais ont été fournis par les candidats respecti

Les personnes en nomination ont toutes été éluminstrateurs de la Société lors d’'une assembléeiedie des
actionnaires a laquelle une circulaire de sollicitade procurations de la direction avait été gaeo

A la connaissance de la société et se basant sureleseignements fournis par les candidats au poste

d’administrateur, aucun de ces candidats :
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(a) n'est, a la date de cette circulaire de stdliin de procurations par la direction ou n'a été,cours des dix
années précédant cette date, administrateur, ehdfrection ou chef des finances d’'une sociétéofppris celle
visée par la circulaire de sollicitation de protimas de la direction) qui, pendant que la persoexercait cette
fonction, remplit une des conditions suivantes :

(i) elle a fait I'objet d'une interdiction d’opéians ou d'une ordonnance assimilable & une intBodi
d’opérations ou toute ordonnance qui prive la géciésée du droit de se prévaloir de toute disppnseue
par la législation en valeurs mobilieres, et qaingltous les cas, était applicable pendant plu&0deurs
consécutifs (une erdonnance»), prononcée pendant que le candidat exercait flasctions
d’administrateur, de chef de la direction ou def des finances de cette société; ou

(i) elle a, apres la cessation des fonctions cudickat comme administrateur, chef de direction bef des
finances, fait I'objet d’'une ordonnance en raisamdvénement survenu pendant que la personneaiikerg
cette fonction; ou

(b) n'est ni n'a été, au cours des 10 dernieregesinun administrateur ou un membre de la hautetdin d’'une
société qui, pendant qu’il exercait cette fonctmndans I'année suivant la cessation de cette ifamca fait
faillite, fait une proposition concordataire entuede la Iégislation sur la faillite ou 'insolvaibé, fait I'objet ou
a été a l'origine d’'une procédure judiciaire, d'concordat ou d’un compromis avec des créanciergont
laquelle un séquestre, un séquestre-gérant oundicsge faillite a été nommé pour détenir I'actift

(c) n'a, au cours des dix années précédant lad#atette circulaire de sollicitation de procurasignar la direction,
fait faillite, fait une proposition concordataire eertu de la Iégislation sur la faillite ou I'ilsabilité, fait I'objet ou
a été a I'origine d’'une procédure judiciaire, deoncordat ou d’'un compromis avec des créancieranaequestre,
un séquestre-gérant ou un syndic de faillite anétémé pour détenir les actifs du candidat.

Aucun candidat a un poste d’administrateur de [Eé$® ne s’est vu imposer :

(@) soit des amendes ou des sanctions par un tribnnatreu de la législation en valeurs mobilierespan une
autorité en valeurs mobiliéres, ou a conclu unergatde réglement avec celle-ci;

(b) soit toute autre amende ou sanction par un tribmalun organisme de réglementation qui serait
vraisemblablement considérés comme importante paotteur raisonnable ayant a décider s'ils cortvilen
voter pour un candidat a un poste d’administrateur.

Aux fins de ce qui précéde, les droits exigiblearpépot tardif, par exemple d'une déclarationitidren retard, ne
sont pas des amendes ou des sanctions.

NOMINATION DES AUDITEURS ET AUTORISATION DONNEE AU
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE FIXER LA REMUNERATION D ES AUDITEURS

Les auditeurs de la Société sont Raymond Chabatt@iaornton s.e.n.c.r.l. La direction de la Satiptopose
Raymond Chabot Grant Thornton s.e.n.c.r.l. a titleuditeurs de la Société jusqu’a la tenue de lachine
assemblée.

De plus, pour des raisons d’'ordre pratique, ilopgtortun d’autoriser le conseil d’administratiors #f@ssemblée des
actionnaires a fixer la rémunération des auditeurs.

Les personnes nommées dans le formulaire de procdian ci-joint ont l'intention de voter en faveur de la
nomination de Raymond Chabot Grant Thornton s.e.n.c.l. comme auditeurs de la Société a I'assemblée e

d'autoriser les administrateurs a fixer leur rémunéation, a moins que l'actionnaire signataire de la
procuration n'ait indiqué la volonté de s'abstenirde voter a I'égard de la nomination des auditeurs.
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DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTIO N
Analyse de la rémunération
Objectifs du programme de rémunération

Le programme de rémunération de la Société vidararadévelopper et garder les meilleures resssihumaines
afin de contribuer de fagon optimale a I'effica@téa la croissance de la Société. Dans I'ensergbfgpgramme de
rémunération des membres de la haute directionavisencevoir des offres globales de rémunératisnmtlembres
de la haute direction qui correspondent aux offfebales de rémunération offertes aux membres dealde
direction possédant des talents, des compétenaEs aesponsabilités similaires au sein de socpEigsédant des
caractéristiques financiéres, opérationnelles @istrielles similaires. La Société est une soc&idvrant dans le
secteur de l'exploration miniére qui ne générera da revenus importants pendant une période destem
importante. Par conséquent, I'utilisation de nasme rendement traditionnelles, comme la rentalié la Sociéte,
n'est pas considérée appropriée par la Sociétésafide d'évaluation du rendement des membres dealde
direction. La rémunération des membres de laehdinection est établie selon la performance efpkgience de
chacun des dirigeants compte tenu de la stratégigreprise de la Société et des questions éconmmikprdre
général.

La Société a des propriétés qui sont a un stadeld&tion et de mise en valeur et ses ressouncaadieres sont
limitées. Le contrble des colts vise a assurer agee fonds nécessaires a la réalisation de sesapmates

d’exploration soient disponibles. Le conseil d’adistration doit donc tenir compte non seulementeadsituation

financiere de la Société lors de I'établissemeniad@munération des membres de la haute direcatiais aussi de
la situation financiére prévue a moyen et a longée

Ce que le programme de rémunération vise a récongeen
Le programme de rémunération de la Société secamgurrentiel avec son industrie et veut recona#ttteinte de
résultats de la part de ses dirigeants. Les ofgedti rendement de I'entreprise sont actuellemétgrchinés par le
conseil d’'administration.

Eléments de rémunération

Actuellement, la rémunération des membres de ldaehdirtection consistent essentiellement au versemem
salaire de base et dans certains cas, a I'octopitidns et des primes a la performance.

Salaire de base

Le conseil d’administration, en décidant du saldieebase de chaque membre de la haute directon compte de
I'expérience et de la position de la personne aud®la Société.

Primes annuelles

Le régime des primes annuelles est congu afin dentpenser les résultats et fournit une attribuganespéces
annuelles en fonction des résultats d’entrepriseas@mplissements individuels lorsque comparéssartticateurs
de rendement et aux objectifs d’entreprise.

Options d’achat d’actions

Le conseil d’administration est d’avis que les evypk devraient avoir des intéréts dans la croisséutare de la
Société et qu'ils devraient correspondre a ceuxabt®nnaires. Les dirigeants qui peuvent avoir imgence
directe sur les affaires de la Société ont la |bil#éi de participer au régime d’options d’achatations de la
Société a I'intention des employés, des dirigeatds,administrateurs et des consultants.
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Les options d’'achat d'actions peuvent étre octreygar le conseil d’administration & des membresdadeaute
direction au début de leur emploi, une fois paréanors de I'atteinte des objectifs d’entreprisemdividuels et, a
I'occasion, pour récompenser une réalisation exdinaire.

Le conseil d’administration, en octroyant les oistrd’options, prend en considération le nombre titms déja
détenues par le membre de la haute direction,Jeani de responsabilités assumées par le membre higzute
direction ainsi que sa contribution aux principaolgjectifs d’affaires de la Société et I'atteinteobfectifs
d’entreprise.

Relativement aux modalités d'application du régiff@ptions d’'achat d’actions de la Sociéte, veuiNens réféerer
a la rubrigue INFORMATION SUR LES PLANS DE REMUNERATION A BASE DE TITRE DE
PARTICIPATION - Modalités du régime d’options d’achat d’actions.

Rémunération de la présidente

La rémunération de la présidente de la Sociétéegse par le conseil d’administration de la Socgéprend une
décision a cet égard. La rémunération de la prégidest basée sur des facteurs relatifs aux maccmégarables et
sur I'évaluation par le conseil d’administration sln rendement eu égard a la disponibilité finarcife la Société
et aux progres réalisés par celle-ci dans la pderde ses objectifs stratégiques.

Sommaire de la rémunération
Tableau sommaire de la rémunération

Le tableau synoptique suivant présente certaineséls choisies sur la rémunération des membrea Haute
direction visés, soit (i) le président et cheflaelirection; (ii) le chef de la direction finano (iii) ainsi les trois
(3) membres de la haute direction de la Sociét@cglipaient des postes de la haute direction édotdl du salaire
et des primes dépasse 150 000$ (ci-apresnesmabres de la haute direction visés) :

Ce tableawdonne de I'information détaillée sur la rémunérati@troyée aux membres de la haute direction yisés
les services rendus au cours des trois derniersie&s. Pour plus de renseignements sur la réatiomédes exercices
précédents, se reporter aux circulaires de saliioit de procurations de la direction précédeaiesyww.sedar.com

Nom et poste | Exercice Salaire | Octroisa | Octroisa | Rémunération en vertu| Valeur Autre Rémunération
principal®@ base base d'op-| d'un plan incitatif autre| du plan rémuné- totale
d’actions tiong® qu’'a base d’options de ration
(%) retraite
Plans Plans
incitatifs | incitatifs a
($) ($) ($) annuels | long terme ($) (%) ($)
Marie-José Girard| 2016 105,125 - 14,0067 - - - - 119,125
Présidente 2015 72,500 - 11,200 - - - - 83,700
2014 87,000 - 18,00¢" - - - - 105,000
René Lacroix 2016 - - 5,500 - - - 35,9259 41,425
Chef des finances| 2015 - - 4,400% - - - 26,65 31,050
2014 - - 9,000" - - - 29,82% 38,825
(1) Les membres de la haute direction visés sont égafeadministrateurs de la Société et ne regoivante rémunération a ce titre.
2) M. Lacroix est chef des finances de la Société idelpupremier juillet 2010. La rémunération divudgu correspond a des honoraires

professionnels a taux horaire.

3) Les options octroyées sont acquises graduellemenire période de dix-huit (18) mois suivant laeddibctroi, a raison de 15 % des
actions visées au cours d’un méme trimestre, &dption d’'un 10 % des options qui peuvent étreds\@compter de la date d’'octroi.

(4) Pour déterminer la juste valeur marchande desisatfoptions en 2014, la Société a utilisé le med&Evaluation Black-Scholes,
compte tenu des hypothéses suivantes : Optionsyéets le 2 octobre 2014 (a) taux d'intérét samgies 1,25 %, (b) volatilité : 116 %,
(c) taux de dividendes : 0% , (d) durée de vie peév5 ans : juste valeur par option en date det@boe 2014 : 0,06 $ et (e) prix
d'exercice a la date d'attribution : 0.15 $.

(5) Pour déterminer la juste valeur marchande desisaffoptions en 2015, la Société a utilisé le med#Evaluation Black-Scholes,
compte tenu des hypothéeses suivantes : Optiongyéess le 17 juillet 2015 (a) taux d'intérét sassjue : 0,5 %, (b) volatilité : 127 %,
(c) taux de dividendes : 0% , (d) durée de vie peév5 ans : juste valeur par option en date dyuillét 2015 : 0,04$ et (e) prix
d'exercice a la date d'attribution : 0.10 $
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(6)

Pour déterminer la juste valeur marchande des octraiptibns en 2016, la Société a utilisé le modélealiéation Black-Scholes,
compte tenu des hypothéses suivantes : Optionayeess le 23 février 2016 (a) taux d'intérét sasgue : 0,5 %, (b) volatilité : 132 %,
(c) taux de dividendes : 0% , (d) durée de vie peév5 ans : juste valeur par option en date dfié2Ber 2016 : 0,05% et (e) prix
d'exercice a la date d'attribution : 0.10 $

Attribution en vertu d'un plan incitatif

Attribution & base d’actions et d’options en cours

Le tableau suivant montre toutes les attributioms membres de la haute direction visés au courbesercice
financier terminé le 31 décembre 2016.
| | Octrois & base d'options |

Octrois & base d’actions |

Nom Titres sous- Prix de Date d’expiration Valeur des Actions ou Valeur marchande ou de
jacents aux levée des options options dans unités paiement des octrois a
options non des le cours non d’actions base d'actions dont les

exercées options exercées! dont les droits n'ont pas été
droits n'ont acquis
#) %) pas été acquis
%) # )
Marie-José Girard 280,000 0.235 27 février 2017 - - -
Présidente 250,000 0.15 12 décembre 2017 - - -
300,000 0.15 1°" octobre 2019 - - -
280,000 0.10 16 juillet 2020 - - -
280,000 0.10 23 février 2021 - - -
René Lacroix 130,000 0.235 27 février 2017 - - -
Chef des finances 125,000 0.15 12 décembre 2017 - - -
150,000 0.15 1°" octobre 2019 - - -
110,000 0.10 16 juillet 2020 - - -
110,000 0.10 23 février 2021 - - -

(1) Calculé en fonction de la différence entre le gexercice et la valeur marchande des titres sacents en date du 31 décembre 2016 : 0,085 $.

Attribution en vertu d’'un plan incitatif-valeur a ’acquisition des droits ou valeur gagnée au courg d
I'exercice des membres de la haute direction visés

Octrois a base d'options —
Valeur a I'acquisition au
cours de I'exercice”

®

Nom

Octrois a base d’actions —
Valeur a I'acquisition au cours
de I'exercice

®)

Rémunération en vertu d’un plan incitatif
autre qu'a base d'actions — valeur gagnée
au cours de I'exercice

®

Marie-José Girard -
René Lacroix -

(1) La valeur des options acquises graduellemenbats de I'exercice terminé le 31 décembre 20i6k#snue en multipliant le nombre d’options
acquises graduellement au cours de l'exercicegadifférence entre le cours de cléture des actiwdmaires de la Société a la bourse de
croissance TSX a la date de l'acquisition gradugtlle prix de levée des options. Si le coursi@ere des actions de la Société est inférieur au
prix de levée, 'option n'a pas de valeur couragttest évaluée a 0$. Il n’y a pas eu d'option leméeours de I'exercice 2016 ni aucun profit

gagné par un membre de la haute direction.
Prestations en vertu d’un plan de retraite

La Société n’a pas établi de plan de retraite dreaggime similaire.

Prestations en cas de cessation des fonctions etctl@angement de contréle

La Société n’a pas signé de contrats d’emploi ée®membres de la haute direction visés.

Rémunération des administrateurs

Explications a fournir

La Société n’a pas versé de rémunération en nuraé&xaes administrateurs en 2016.
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Tableau de la rémunération des administrateurs

Nom Honoraires| Octrois a Octrois a Rémunération en vertu| Valeur du Autre TOTAL
base e d’'un plan incitatif autre plan de rémunération
d'actions | d’options®® qu'a base d’actions retraite
(%) (%) (%) (%) 6] ® (%)
Aline Leclerc - - 5,500 - - - 5,500
Normand Payette - - 5,500V - - - 5,500
Harold Desbiens - - 12,508" - - - 12,500

(1) Pour déterminer la juste valeur marchande desisdaifoptions en 2016, la Société a utilisé le med&Evaluation Black-Scholes,
compte tenu des hypothéeses suivantes : Optionsyeets le 23 février 2016 (a) taux d’intérét samque : 0,5 %, (b) volatilité : 132
%, (c) taux de dividendes : 0% , (d) durée de vévpe : 5 ans : juste valeur par option en dat@3lfévrier 2016 : 0,05$ et (e) prix
d'exercice a la date d'attribution : 0.10 $.

(2) Harold Desbiens est vice-président de la Soeiétécoit un salaire a ce titre de la Société.
Attributions en vertu d’un plan incitatif
Attributions a base d’actions et d’options en courgles administrateurs

Le tableau qui suit présente pour chacun des asirateurs (a I'exception des membres de la haotetidin visés)
toutes les attributions en cours a la fin de I'ei@ financier 2016.

| | Octrois a base d'options | Octrois a base d'actions |
Nom Titres sous- Prix de Date d’expiration Valeur des Actions ou Valeur marchande ou de
jacents aux levée des options options dans unités paiement des octrois a
options non options le cours non d’'actions base d’actions dont les
exercées exercées? dont les droits n'ont pas été
droits n'ont acquis
(€5) (%) (%) pas été acquis
(#) (%)
Normand Payette 120,000 0.235 27 février 2017 - - -
115,000 0.15 12 décembre 2017 - - -
150,000 0.15 1°" octobre 2019 - - -
110,000 0.10 16 juillet 2020 - - -
110,000 0.10 23 février 2021 - - -
Aline Leclerc 120,000 0.235 27 février 2017 - - -
115,000 0.15 12 décembre 2017 - - -
150,000 0.15 1°" octobre 2019 - - -
110,000 0.10 16 juillet 2020 - - -
110,000 0.10 23 février 2021 - - -
Harold Desbiens 175,000 0.235 27 février 2017 - - -
200,000 0.15 12 décembre 2017 - - -
300,000 0.15 1% octobre 2019 - - -
250,000 0.10 16 juillet 2020 - - -
250,000 0.10 23 février 2021 - - -

(1) Calculé en fonction de la différence entre le gfexercice et la valeur marchande des titres saeemjs en date du 31 décembre 2016 : 0.085 $.

Attribution en vertu d’'un plan incitatif-valeur a | "acquisition des droits ou valeur gagnée au coursd’exercice

Octrois a base d’options — Octrois a base d'actions — Rémunération en vertu d’un plan incitatif
Nom Valeur a I'acquisition au Valeur a I'acquisition au cours autre gu'a base d’actions — Valeur gagnée
cours de I'exercice® de l'exercice au cours de I'exercice
$) $) $)

René Lacroix - - -
Normand Payette - - -
Aline Leclerc - - -

Harold Desbiens - - R

(1) La valeur des options acquises graduellement ats claul'exercice terminé le 31 décembre 2016 dshole en multipliant le nombre d’options
acquises graduellement au cours de I'exercicegpdiffiérence entre le cours de cléture des activdimaires de la Société a la bourse de
croissance TSX a la date de l'acquisition gradugtlle prix de levée des options. Si le coursi@tere des actions de la Société est inférieur
au prix de levée, l'option n'a pas de valeur cotgat est évaluée a 0$. Il n'y a pas eu d'optiegdeau cours de I'exercice 2016 ni aucun
profit gagné par un membre de la haute direction.
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PRET AUX ADMINISTRATEURS ET AUX MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION

Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 2t &ociété n’a consenti aucun prét a ses dirigegntcompris
les membres de la haute direction visés) et adtratésirs, aux candidats a I'élection des admirtistirs ni a
aucune personne ayant des liens avec ces dirigetaadisninistrateurs, ou candidats a I'électionatésinistrateurs.

ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS
La Société souscrit une assurance responsabilit@diministrateurs et des dirigeants. Cette asseiracmorde une
protection de 1 000 000 $ par évenement et pareadiEssurance. Lorsque la Société est autoriséteruue
d’'indemniser les personnes assurées, une frandai&® 000 $ s’applique. Pour I'exercice termin8ledécembre
2016, la prime payée par la Société s’est €levE665 $.
INFORMATION SUR LES PLANS DE REMUNERATION A BASE DE TITRE DE PARTICIPATION

Le tableau suivant donne des précisions concetesiians de rémunération sous lesquels des digrgrrticipation
de la Société peuvent étre émis en date du 31 deee2816soit la fin du dernier exercice financier de |xiBts.

Nombre de titres devant étre Prix moyen Nombre de titres restant & émettre en
émis lors de I'exercice des pondéré des vertu de plans de rémunération a
Catégorie de plan options ou des bons ou droits en  options, bons et base de titres de participation (a
circulation droits en I'exclusion des titres indiqués dans la
circulation colonne (a))
blans d A @ (b) (c)
ans de rémunération a base
de titres de participation 5,170,000 $0.15 1,430,000
approuves par les porteurs  (ou 9,37 % du nombre d’actions (ou 2,59% du nombre d’actions
ordinaires émis et en circulation) ordinaires émis et en circulation)
Plans de rémunération a base .
de titres de participation non Nil N/A N/A
approuvés par les porteurs
TOTAL
5,170,000 $0.15 1,430,000

Modalités du régime d’options d’achat d’actions

Le régime d’options d’achat d’actions (le « régim)ex I'intention des administrateurs, dirigeante®iployés clés
de la Société fut adopté par le conseil d’admiatiin le 27 septembre 2001 et modifié les 16 j@@3 8 juin 2005
et 15 juin 2007. Les principales dispositions dedgime sont les suivants :

- le nombre maximal d’actions qui peut étre émis @muwdu régime est limité a 6 600 000;

L] le nombre maximal d’actions qui peuvent étre résesvou émises en faveur d’'un bénéficiaire estdimit
5% des actions émises et en circulation;

- le nombre maximal d’actions qui peuvent étre résesvou émises en faveur d’'un consultant, a l'iatgri
d’une période de douze (12) mois, est limité a @& actions émises et en circulation;

. 'ensemble des actions qui peuvent étre réservéedntises aux personnes fournissant des services de
relations avec les investisseurs ne peut excédeér des actions émises et en circulation, et lesopgti
octroyées a ces personnes doivent étre levéesdiement sur une période de douze (12) mois ar et
la date d’octroi, a raison d’'un maximum de 25 %(tpianestre;

. les options octroyées a tout administrateur, merderéa haute direction, employé ou consultant ddive
étre acquises graduellement sur une période deudiX<18) mois suivant la date d’octroi, a raisald %
des actions visées au cours d’'un méme trimestfexéeption d’'un 10 % des options qui peuvent étre
levées a compter de la date d’octroi;

- le prix de levée des options lors de chaque ont@ourra étre inférieur a la valeur marchande;

= les options sont octroyées pour une période magimelcing (5) ans;
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= a I'occasion d'une retraite anticipée, démissiorcessation d’emploi, les options octroyées au léaé&e
expirent quatre-vingt-dix (90) jours suivant la elade cessation d’emploi, sous réserve de la date
d’expiration des options. Dans le cas de persorfoamissant des services de relations avec les
investisseurs, cette période est réduite a tre8@¢ jours. En cas de déces, les options octrogées
bénéficiaire expirent douze (12) mois suivant legde sous réserve de la date d’expiration desraptio

- les options octroyées a un bénéficiaire ne peudeatcédées ou transférées; et

- les actions susceptibles d'étre émises sur levéptidhs sont assujetties a une période de détention
obligatoire de quatre (4) mois & compter de la datetroi des options.

INTERET DE PERSONNES INFORMEES DANS DES OPERATIONSIMPORTANTES

La direction de la Société n’est au courant d’auictié@rét, direct ou indirect, que peut avoir un adstrateur, un
candidat a un poste d’administrateur, un membréadeaute direction ou tout actionnaire de la Séciidtenant,
directement ou indirectement, a titre de véritghiapriétaire, plus de 10 % des actions ordinaie$adSociété en
circulation ou toute personne connue ayant des lienfaisant partie du méme groupe qu’une tellsqrere, dans
toute opération réalisée depuis le début du demxercice financier de la Société qui a eu unalante importante
sur celle-ci ou dans toute opération projetée qau au pourrait avoir un tel effet sur la soci@&ement que ce qui
est mentionné aux présentes.

COMITE D’AUDIT
Charte et composition du comité d’audit

La Charte du comité d’audit de la Société est mpite a 'annexe « A » de la présente circulaitm date de cette
circulaire, les membres du comité d’audit de lai&écsont Marie-José Girard, Normand Payette ateAlieclerc.
La majorité des membres qui composent le comitaditasont des administrateurs indépendants et gesséles
compétences financieres, tel que ces termes sdinisdén vertu duRéglement 52-110 sur les comités d’audit
(« Réglement 52-110 »), a I'exception de Marie-JBg@rd qui est présidente de la Société et, paséguent, un
membre non indépendant du comité d’audit.

Education et expérience pertinente des membres domité d’audit

Monsieur Normand Payette est consultant en maukelim occupéle 1987 a 1992 et de 1996 a 208@oste de
directeur commercial chez Martin International @ammication U.P. Inc. Avant 1987, il a dirigé desiiggs de
ventes et a été représentant dans le secteurdézsdinanciers.

Aline Leclerc est géologue depuis 1974. Elle détiem baccalauréat en sciences de la terre de |8Jsité du
Québec a Montréal. Elle fournit des services erdagation minérale et gestion de projets depuis 18851974 a
1995, elle a travaillé pour diverses sociétés gamismes gouvernementaux dans le cadre de progagsiaration.
Elle a siégé sur le conseil d’administration de &EBEM de 1996 a 2000.

Marie-José Girard posséde 40 années d’expérienteneogéologue. De 1988 a 1993, elle était analyska
Commission des Valeurs Mobilieres du Québec etégésisur leCanadian Securities Administrators Mining
Technical Advisory and Monitoring Committeke 2001 a 2005. De 1977 a 1988, elle gérait degetpr
d’exploration pour diverses sociétés. Mme Girartl mesidente de Dios depuis 2001, et membre duedons
d’administration du Centre Canadien de Valorisatiardiamant. Elle a suivi plusieurs formationslesriIFRS.

Encadrement du comité d’audit

A aucun moment depuis le début de I'exercice filemde la Société terminé le 31 décembre 2016, une
recommandation du comité d’audit concernant la nation ou la rémunération d’'un auditeur externepda été
adoptée par le conseil d’administration de la Sécié
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Utilisation de certaines dispenses

A aucun moment depuis le début de I'exercice firamide la Société terminé le 31 décembre 20160t#8: s'est-
elle prévalue de la dispense prévue a l'article(@4eption pour les services non liés a l'audivdieurs minimes)
du Réglement 52-110 ou d'une dispense de tout diiepdu Réglement 52-110 accordée en vertu de fidepd
(dispense) du Réglement 52-110. Cependant, |&oest dispensée de I'application des partieegosition du
comité d’audit) et 5 (obligation de déclaration) &églement 52-110 compte tenu qu’elle est un émnette
émergeant, tel que défini en vertu du Réglemerit B2-

Politiques et procédures d'approbation préalables

Le comité d’audit a adopté des politiques et desdutures particuliéres pour I'attribution de cotstnelatifs aux
services non liés a I'audit, tel que décrits dan€harte du comité d’audit reproduite a 'annexexdes présentes.

Honoraires pour les services des auditeurs externes

Le total des honoraires facturés au cours de chdesrdeux (2) derniers exercices par les audiextesnes de la
Société sont indiqués ci-apres.

Exercice financier Honoraires Honoraires pour | Honoraires pour ,

terminé le d'audit services liés a l'audit | gapyices fiscaux | Autres honoraires Total
31 décembre 2016/ $ 23, 000 Nil $ 3,000 $ 2,000 $28,000
31 décembre 2015 $21,835 Nil nil nil $21,835

INFORMATION CONCERNANT LA GOUVERNANCE

Les renseignements sur la régie d’entreprise @taété présentés ci-aprés sont requis en verta pieitique 3.1
de la Bourse de croissance TSX et du reglemenfL038sur 'information concernant les pratiques eatiéne de
gouvernance.

Conseil d’administration

Aline Leclerc et Normand Payette sont administnateuindépendants » au sens du réglement 52-11/@ somité
d’audit.

Les administrateurs suivants ne sont pas indépé&ndan

Harold Desbiens Vice-président exploration
Marie-José Girard Présidente et chef de I'explimitat
René Lacroix Chef des finances

Postes d’administrateurs

Il N’y a pas eu de réunions périodiques des adimatéeurs indépendants en I'absence d’administrateon
indépendants de la Société. |l peut cependantiy ées réunions du conseil en I'absence des adtratéurs non
indépendants, lorsque pertinent, pour s’assuréudandépendance face au contrdle de la directianconseil
d’administration est responsable de la supervidimta Société.

Orientation et formation continue
Le conseil encourage les administrateurs a suaseptogrammes d’éducation pertinents qui sont tsffear les

différents organismes de réglementation. Actuelld@maucun systéme élaboré de formation n’est ééblit donné
les codts qui y sont inhérents considérant laetaidl la Société.
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Comportement d’affaires éthique

Tout administrateur, dans I'exercice de ses fonstiet responsabilités, doit agir en toute honn&ebédnne foi dans
le meilleur intérét de la Société et de plus, it dgir conformément a la loi et aux réglementditipoes et normes.
En cas de conflit d’intérét, tout administrateur teu de déclarer la nature et I'étendue de toudrét important
guil a dans I'un et l'autre des contrats imporsant contrats proposés de la Société, dés quinaaissance de
'entente ou de lintention de la Société de coémid ou de conclure le contrat proposé et danselitas,
I'administrateur doit s’abstenir de voter sur lgesu

Nomination des administrateurs

Actuellement, le conseil d’administration de la 8t& désigne les candidats au poste d’administrateres avoir
évalué avec soin les qualifications et aptitudesfgssionnelles, la personnalité et autres qudiifinoa de chaque
candidat, y compris le temps et I'énergie que leda#at est en mesure de consacrer a cette tacheaaia la
contribution gu'il peut apporter au conseil d’adistration.

Rémunération

La rémunération des membres de la haute directdia Gociété et des membres du conseil d’admititstrae la
Société est établie par le conseil d’administratiba Société exerce des activités d’explorationiéne et, a I'heure
actuelle, ne réalise pas de bénéfice. Pour étéblietmunération des membres de la haute directiodes
administrateurs de la Société, le conseil d’adrraion tient compte, notamment, de I'apport deqeleapersonne a
la Société, des ressources financiéres dont didpdSeciété et la rémunération que touche des peesooccupant
des fonctions similaires dans des sociétés canageromparables.

Autres comités du conseil
Outre le comité d’audit, il n'y a pas d’autres ctésidu conseil d’administration.
Evaluation

Le conseil d’administration, dans son ensemblerestonsable de I'évaluation courante : (i) du esnment et de
I'apport de chacun des membres du conseil d'adiméttisn, a titre personnel, et (ii) du rendemendet’efficacité
du conseil d’administration de maniére généralestcomités d’audit.

AUTRES AFFAIRES

La direction de la Société n'a connaissance d'aumgdification visant les questions a l'ordre dur jnoncées dans
l'avis d'assemblée ni d'aucune autre question quirgit étre soumise a l'assemblée, a l'exceptmrcalle que
mentionne l'avis d'assemblée.

PROPOSITIONS DES ACTIONNAIRES POUR LA PROCHAINE ASSEMBLEE ANNUELLE

En conformité avec l&i canadienne sur les sociétés par actions actionnaire peut se voir conférer le droit de
soumettre a la Société un avis relatif & quelguestipn que la personne se propose de soulevepeothaine
assemblée annuelle des actionnaires et la So@gtéa grésenter telle proposition et les documesi&gifs a I'appui,

s'il y a lieu, dans la circulaire de sollicitatiole procurations pour la prochaine assemblée amnded actionnaires,
en autant que cet avis soit fourni a la Sociétéiea??2 février 2018.

INFORMATION SUPPLEMENTAIRE

De l'information financiére additionnelle est prét&e dans les états financiers de la Sociétérapfmrt de gestion
de la Société pour I'année financiére se termitea8i décembre 2016. Ces documents ainsi quésamte circulaire
sont disponibles sur le site web de la Socigtévi.diosexplo.com ainsi que sur SEDARnWww.sedar.con). Des
copies sont également disponibles en contacteBud#té a I'adresse suivante :
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Dios Exploration Inc., C.P. 114, succ. NDG, Monkrguébec) H4A 3P4
Tél: (514) 923-9123
lysandre@diosexplo.com
La Société peut exiger le paiement de frais raiablas si la demande émane d’'une personne quipéssporteur
de titres de la Société.

APPROBATION DE LA CIRCULAIRE

Le contenu et I'envoi de la circulaire ont été apwes par les administrateurs de la Société.

Montréal, le 12 mai 2017

Par ordre du conseil d’administration

(s) Marie-José Girard

Marie-José Girard, présidente

ANNEXE « A »

EXPLORATION DIOS INC.
(LA « SOCIETE »)

CHARTE DU COMITE D’AUDIT

La présente charte est adoptée en conformité aweeédlement 52-110 sur le comité d’audie « Reglement 52-
110 »).

1. MANDAT ET RESPONSABILITES

Le mandat du comité d’audit de la Société (IEamité ») est d’aider le conseil d’administration de la
Société (le «Conseil») a remplir ses responsabilités de surveillanted’encadrement des aspects
financiers de la Société en examinant les rapmarégitres documents financiers fournis par la $&&éx
organismes de réglementation et a ses actionnkrsegsteme de contréle comptable et financierigele

la Société et les processus de communication dimdtions financiéres, comptables et d’audit de la
société.

Les objectifs du Comité sont :

0] d’'agir a titre d’'organe indépendant et objectifrgféade surveiller la divulgation des informations
financieres de la Société et son systéme de centifédrne ainsi que d’auditer les états financiers
de la Société,;

(ii) d’'assurer I'indépendance des auditeurs externés 8eciété; et

(i) d’améliorer la communication entre les auditeursad®ociété, la haute direction et le Conseil.
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2. COMPOSITION

Le Comité se compose d’au moains trois (3) memhmsyue déterminé par le Conseil. La majorité des
membres du comité d’'audit doivent étre indépendantsens du Réglement 52-110.

Au moins un (1) membre du Comité doit possédercdespétences financiéres ou une expertise en gestion
financiére. Tous les membres du Comité qui neguess aucune compétence financiére s’efforceranmt d’
développer afin d’étre familiers avec les pratidfieancieres et comptables de base.

Pour les fins de la présente Charte, « compétdiraegiéres » signifie la capacité de lire et dmpeendre

un jeu d'états financiers qui présentent des qomsticomptables d’'une ampleur et d'un degré de
complexité comparables dans I'ensemble aux questdamt on peut raisonnablement penser qu’elles
seront soulevées par les états financiers de lgt8oc

Les membres du Comité sont élus par le Conseildersa premiére réunion suivant 'assemblée armuell
des actionnaires. A moins qu’un président du Cémé soit élu par le Conseil, les membres du Comité
peuvent élire un président par majorité de voixades les membres du Comité.

3. REUNIONS ET PROCEDURES

Le Comité se réunit au moins une (1) fois par tstres ou plus fréquemment, si nécessaire.

Durant toutes les réunions du Comité, chaque dquesibit étre décidée par la majorité des voix. cEs
d’égalité de voix, le président du Comité n’a pestch un second vote.

Le quorum aux réunions du Comité est fixé a la mitgjales membres et les régles quant a la conwogati
la tenue, la conduite et I'ajournement des réunialisComité seront identiques a celles qui régiskesn
réunions du Conseil.

4. DEVOIRS ET RESPONSABILITES
Les devoirs et les responsabilités générales dut€mmnt les suivants :
4.1 Etats financiers et communication d’information

a) examiner les états financiers, les rapports deigest les communiqués de presse
concernant les résultats annuels et intermédidieds Société, avant que celle-ci ne les
publie, ainsi que tous autres rapports ou autresnrations financiéres qui sont fournis
aux organismes de réglementation ou au publicgp8oLiété;

4.2 Auditeurs externes

a) recommander au Conseil le choix des auditeurs megerdevant étre nommés
annuellement par les actionnaires de la Sociég dacConseil et au Comité, et examiner
annuellement leur performance et leur indépendance;

b) surveiller le travail des auditeurs externes, letgjgont les représentants des actionnaires
de la Société face au Conseil et au Comité, et mearannuellement leur performance et
leur indépendance;

c) sur une base annuelle, examiner et discuter agemuditeurs externes de toutes relations
gu’ils ont avec la Société qui pourraient avoir inmpact sur leur objectivité et leur
indépendance;

d) s’assurer auprés des auditeurs externes de latéquis principes comptables de la

Société, de ses contrbles internes ainsi que festasse et de I'exactitude de ses états
financiers;
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e)

f)

9)

examiner et approuver les politiques d’engagementdSociété a I'égard des associés,
des salariés et anciens associés et salariés diésums externes actuels et anciens de la
Société;

examiner le plan d’audit pour les états financeauels et le modeéle sur la base duquel
lesdits état financiers seront préparés;

vérifier et approuver au préalable tous les homesaét les services liés a I'audit ainsi que
les services non liés a 'audit que les auditentsraes de la Société doivent rendre a la
Société ou a ses filiales. Le Comité satisfaibaligation d’approbation préalable des
services non liés a I'audit dans les conditionsanties :

i) le montant total de tous les services non lié$aadit qui n'ont pas été
approuvés au préalable ne constitue pas plus de du%nontant total des
honoraires versés par la Société et ses filialessaauditeurs externes au cours
de I'exercice pendant lequel les services sontugnd

ii) la Société ou ses filiales, selon le cas, réa peconnu les services comme des
services non liés a I'audit au moment du contrat; e

iii) les services sont promptement portés a I'atterdio€omité et approuvés, avant
I'achévement de I'audit, par le Comité ou par unptusieurs de ses membres a
qui le Comité a délégué le pouvoir d’accorder ggzabations.

Le Comité peut déléguer a un ou plusieurs de seshmes indépendants le pouvoir d'approuver au poéales
services non liés a l'audit pourvu que I'approbatpréalable de services non liés a 'audit soispnéée au Comité
a sa premiéere réunion réguliére aprées I'approbation

4.3 Procédures de communication de l'information finan@re

a)

b)

f)

en consultation avec les auditeurs externes, exanaivec la haute direction l'intégrité
des procédures de communication de l'informatioarciére, que ce soit a I'interne ou a
'externe;

prendre en considération le jugement des auditemtsrnes quant a la qualité et a
'exactitude des principes comptables de la Socidégds qu'ils sont appliqués
relativement & la communication de son informafinanciere;

prendre en considération et approuver, si nécesdas changements dans les principes
et pratiques comptables et d'audit de la Socidls, que suggérés par les auditeurs
externes et la haute direction;

examiner les désaccords importants entre la hangetion et les auditeurs externes quant
a la préparation des états financiers;

examiner avec les auditeurs externes et la hautxtidin dans quelle mesure les
changements et les améliorations aux pratiquesndiaees et comptables ont été
appliqués;

établir des procédures concernant la réceptiongolaservation et le traitement des
plaintes recues par la Société au sujet de la aiilip, des contrdles comptables
internes ou de I'audit, ainsi que pour I'envoi ddefitiel, sous le couvert de I'anonymat,
par les salariés de la Société de préoccupatiamchamt des points discutables en matiére
de comptabilité ou d’audit.
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